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JOENSUU

Kaislakatu 3, PL 199
80101 JOENSUU

p- 013 244 2360
f.013 244 2307
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limolantie 3, 82500 KITEE
p. 013 244 3274
f. 013 244 3299

LIEKSA

Oravatie |, 81720 LIEKSA
p. 013 244 3650
f. 013 244 3699

OUTOKUMPU

Karjalankatu 2
83500 OUTOKUMPU
p- 013 244 3970
f. 013 244 3980

KESAYLIOPISTO

Kaislakatu 3, PL 179
80101 JOENSUU
p. 013 244 2540
f.013 244 2299

OPPISOPIMUSKESKUS

Rantakatu 13, PL 77
80101 JOENSUU
p- 013 244 2371
f.013 318 042

Sahkoposti:
etunimi.sukunimi @ pkky.fi
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Pohjois-Karjalan Oppisopimuskeskus
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Mika on oppisopimus?

Oppisopimus on tyo- tai virkasuhteeseen tai yrittdjaasemaan
perustuva maardaikainen koulutussopimus. Oppisopimus-
koulutus on padasiassa kaytannon tyotehtdvissa oppimista, jota
tdydennetaan tietopuolisella koulutuksella. Koulutuksesta saa 26
opintopistetta.

Opintojen aikana opiskelija tekee omassa tyopaikassaan kou-
lutuksen sisallon mukaisia tyotehtavida. Tyoajan tulee olla koko
koulutuksen ajan vahintdan 25 tuntia viikossa. Opiskelijan men-
toriksi/tyopaikkakouluttajaksi nimetadn tyoyhteisdssa henkild,
joka osaa arvioida ja ohjata opiskelijaa alan tyotehtaviin liitty-
vissa asioissa.

Oppisopimuskeskus maksaa tietopuolisen koulutuksen. Tyon-
antajan tulee maksaa opiskelijalle teoriapdivien ajalta palkkaa.
Tietopuoliseen koulutukseen kaytetyt paivat kuuluvat opiskeli-
jan viikoittaiseen tyoaikaan. Viikkolepopaivia tai vuosilomapaivia
ei voi kayttad tietopuolisen koulutuksen lahipaiviin. Koulutus
toteutetaan Joensuussa.

Lisatietoja
> Oppisopimukseen liittyvat asiat: Olavi Leino,
olavi.leino@pkky.fi, p. 050 540 3548

> Koulutukseen sisaltoon liittyvat asiat:
Leena Ronkainen
leena.ronkainen@episteme.fi, p. 040 547 2542
Outi Tammi
tammiouti | @gmail.com, p. 040 561 3717

www.pkky.fi/oppisopimus

@pkky.fi Pohjois-Karjalan Oppisopimuskeskus

Naistietoisuuskoulutus
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Naistietoisuuskoulutus

Koulutus on tarkoitettu sinulle, joka
> kohtaat tyossasi naisia ja naisten kysymyksia
» haluat syventaa naistietoisuutta ammatillisen osaamisesi valineena

> olet tyosuhteessa ja voit osallistua koulutukseen tydajalla

Koulutuksen tavoitteet

» sukupuolisensitiivinen ammatillinen uudistuminen ja sukupuoli-
sensitiivisen teoriatiedon syventyminen

> ammatti-identiteetin vahvistuminen

»  minavoimien vahvistuminen

Sukupuolisensitiivisyys ammatillisena vahvuutena tarkoittaa kykya
ymmartad sukupuolen merkitys osana omaa ammatti-identiteettid
sekd asiakkaiden kohtaamisessa. Se on merkittava laatutekija tyossa.

Lahelle itsed ja omaa sukupuolta tuleva tyo kuormittaa psyykkisesti
ja aktivoi tyontekijan omaa mieltd. Tietoisuuskoulutus naisryhmassa
antaa mahdollisuuden tutkia ja jakaa tyostd nousevia kysymyksia ja
omia kokemis-/reaktiotapoja seka jasentda niitd teoreettisesti. Koulu-
tus parantaa tyossa jaksamista sekd uudistaa ammatillisesti.

Koulutuksen kesto ja ajankohta
Tammikuu 20| |-huhtikuu 2012

Koulutuksen hinta

Koulutus toteutetaan oppisopimuskoulutuksena, joten se on matkaan
tarvittavaa omavastuuosuutta lukuun ottamatta osallistujille ilmainen.
Omavastuuosuus on 400 €.

Koulutuksesta vastaavat

Naistietoisuuden senijorikouluttajat Leena Ronkainen (koulutuksen
vastuuhenkild, psykoterapeutti (VET) ja tydyhteisokouluttaja) ja Outi
Tammi (tyopsykologian lisensiaatti ja tyonohjaaja)

0SAA JA
USKALLA!

Osaamista oppisopimuksella

Koulutusohjelman sisalto ja rakenne

Naistietoisuuskoulutus on prosessuaalinen, kokemuksellinen
aikuiskoulutus, jossa tutkitaan naisen erityislaatuun ja kas-
vun haastekohtiin liittyvia kysymyksia. Opetusmenetelmana
kaytetdan:

Vuorovaikutteista
luento-opetusta

Tutki
(16 teoriapiivaa) utkivaa

kirjallisuusryhmaa
(10 istuntoa)

Syventavaa
tietoisuuskoulutusta .
(10 istuntoa) Or?aeht0|st3
tydskentelya
(etukdteistehtavit,
Tydnohjausta kehittamistehtava sekd
(10 pienryhm- TR
kokoontumista)

Koulutukseen siséltyy viikon mittainen kansainvalinen osuus, joka
tapahtuu Patmos-saarella Kreikassa.

Koulutukseen hakeminen:

Vapaamuotoiset hakemukset lahetetadn 30.11.2010 mennessa
osoitteella: Episteme Consulting Oy/ Leena Ronkainen
Siltakatu 14A4, 80 100 Joensuu tai sahkopostitse:
leena.ronkainen@episteme.fi

Hakemuksista tulee ilmeta hakijan koulutus, tyShistoria seka
perustelut koulutukseen hakeutumiselle. Hakijan tulee olla
tyosuhteessa ja koulutukseen osallistutaan tyoajalla.

Hakijat haastatellaan (haastattelumaksu 25 €) ja koulutukseen
valitaan |5 osallistujaa yksilo- ja ryhmahaastattelujen
perusteella.




