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Naistietoisuuskoulutus
Osaamista oppisopimuksellaMikä on oppisopimus?

Oppisopimus on työ- tai virkasuhteeseen tai yrittäjäasemaan 
perustuva määräaikainen koulutussopimus. Oppisopimus- 
koulutus on pääasiassa käytännön työtehtävissä oppimista, jota 
täydennetään tietopuolisella koulutuksella. Koulutuksesta saa 26 
opintopistettä.

Opintojen aikana opiskelija tekee omassa työpaikassaan kou-
lutuksen sisällön mukaisia työtehtäviä. Työajan tulee olla koko 
koulutuksen ajan vähintään 25 tuntia viikossa. Opiskelijan men-
toriksi/työpaikkakouluttajaksi nimetään työyhteisössä henkilö, 
joka osaa arvioida ja ohjata opiskelijaa alan työtehtäviin liitty-
vissä asioissa.

Oppisopimuskeskus maksaa tietopuolisen koulutuksen. Työn-
antajan tulee maksaa opiskelijalle teoriapäivien ajalta palkkaa. 
Tietopuoliseen koulutukseen käytetyt päivät kuuluvat opiskeli-
jan viikoittaiseen työaikaan. Viikkolepopäiviä tai vuosilomapäiviä 
ei voi käyttää tietopuolisen koulutuksen lähipäiviin. Koulutus  
toteutetaan Joensuussa.

Lisätietoja 
ff Oppisopimukseen liittyvät asiat: Olavi Leino, 

olavi.leino@pkky.fi, p. 050 540 3548

ff Koulutukseen sisältöön liittyvät asiat:  
Leena Ronkainen 
leena.ronkainen@episteme.fi, p.  040 547 2542 
Outi Tammi 
tammiouti1@gmail.com, p. 040 561 3717 
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Koulutus on tarkoitettu sinulle, joka
ff kohtaat työssäsi naisia ja naisten kysymyksiä

ff haluat syventää naistietoisuutta ammatillisen osaamisesi välineenä

ff olet työsuhteessa ja voit osallistua koulutukseen työajalla 

Koulutuksen tavoitteet
ff sukupuolisensitiivinen ammatillinen uudistuminen ja sukupuoli-

sensitiivisen teoriatiedon syventyminen

ff ammatti-identiteetin vahvistuminen 

ff minävoimien vahvistuminen

Sukupuolisensitiivisyys ammatillisena vahvuutena tarkoittaa kykyä 
ymmärtää sukupuolen merkitys osana omaa ammatti-identiteettiä 
sekä asiakkaiden kohtaamisessa. Se on merkittävä laatutekijä työssä. 

Lähelle itseä ja omaa sukupuolta tuleva työ kuormittaa psyykkisesti 
ja aktivoi työntekijän omaa mieltä. Tietoisuuskoulutus naisryhmässä  
antaa mahdollisuuden tutkia ja jakaa työstä nousevia kysymyksiä ja 
omia kokemis-/reaktiotapoja sekä jäsentää niitä teoreettisesti. Koulu-
tus parantaa työssä jaksamista sekä uudistaa ammatillisesti.

Koulutuksen kesto ja ajankohta
Tammikuu 2011–huhtikuu 2012 

Koulutuksen hinta
Koulutus toteutetaan oppisopimuskoulutuksena, joten se on matkaan 
tarvittavaa omavastuuosuutta lukuun ottamatta osallistujille ilmainen. 
Omavastuuosuus on 400 €.

Koulutuksesta vastaavat
Naistietoisuuden seniorikouluttajat Leena Ronkainen (koulutuksen 
vastuuhenkilö, psykoterapeutti (VET) ja työyhteisökouluttaja) ja Outi 
Tammi (työpsykologian lisensiaatti ja työnohjaaja)

Koulutusohjelman sisältö ja rakenne
Naistietoisuuskoulutus on prosessuaalinen, kokemuksellinen 
aikuiskoulutus, jossa tutkitaan naisen erityislaatuun ja kas-
vun haastekohtiin liittyviä kysymyksiä. Opetusmenetelmänä 
käytetään: 

Osaamista oppisopimuksella

Vuorovaikutteista  
luento-opetusta  
(16 teoriapäivää)

Koulutukseen sisältyy viikon mittainen kansainvälinen osuus, joka  
tapahtuu Patmos-saarella Kreikassa.

Koulutukseen hakeminen:
Vapaamuotoiset hakemukset lähetetään 30.11.2010 mennessä 
osoitteella: Episteme Consulting Oy/ Leena Ronkainen 
Siltakatu 14A4, 80 100 Joensuu tai sähköpostitse:  
leena.ronkainen@episteme.fi

Hakemuksista tulee ilmetä hakijan koulutus, työhistoria sekä 
perustelut koulutukseen hakeutumiselle. Hakijan tulee olla 
työsuhteessa ja koulutukseen osallistutaan työajalla.

Hakijat haastatellaan (haastattelumaksu 25 €) ja koulutukseen 
valitaan 15 osallistujaa yksilö- ja ryhmähaastattelujen  
perusteella.

Syventävää  
tietoisuuskoulutusta  

(10 istuntoa)

Työnohjausta  
(10 pienryhmä- 
kokoontumista)

Tutkivaa  
kirjallisuusryhmää 

(10 istuntoa)

Omaehtoista  
työskentelyä 

(etukäteistehtävät, 
kehittämistehtävä sekä 

lopputyö)


