Koulutuksen toteuttaminen

Ty6nohjaajakoulutus toteutetaan oppisopimuskoulutuksena. Oppisopimus on
tyo- tai virkasuhteeseen tai yrittdjaasemaan perustuva madraaikainen koulu-
tussopimus. Oppisopimuskoulutus on pdaasiassa kaytannon tydtehtavissa oppi-
mista, jota tdydennetadn tietopuolisella koulutuksella.

Opintojen aikana opiskelija tekee omassa tydpaikassaan koulutuksen sisallén
mukaisia tyotehtavia esimerkiksi oman tyoyhteisdn tydnohjaamista. Tydajan tulee
olla koko koulutuksen ajan vahintaan 25 tuntia viikossa. Opiskelijan mentoriksi/
tyopaikkakouluttajaksi nimetaan tyoyhteisdssa henkild, joka osaa arvioida ja
ohjata opiskelijaa alan tyotehtaviin liittyvissa asioissa.

Oppisopimuskeskus maksaa tietopuolisen koulutuksen ja tietyin edellytyksin
opintososiaalisia etuja opiskelijalle (matka- ja majoittumiskorvaus). Tydnantajan
tulee maksaa opiskelijalle teoriapdivien ajalta palkkaa. Tietopuoliseen koulu-
tukseen kaytetyt pdivat kuuluvat opiskelijan viikoittaiseen tyoaikaan. Viikkole-
popadivia tai vuosilomapadivia ei voi kayttda tietopuolisen koulutuksen lahipaiviin.

Tutustu oppisopimuskoulutukseen ldhemmin osoitteessa www.pkky/oppisopimus

Sosped Keskus Oy

Sosped Keskus Oy on Sosiaalipedagogiikan saation koulutus- ja palvelukeskus.
Sosiaalipedagogiikan sdatio on toteuttanut tydnohjaaja- ja tyoyhteisojen kehittaja
-koulutusta jo 25 vuoden ajan ja on Suomessa alan uranuurtaja. Olemme koulut-
taneet tyonohjaajia ympari Suomea noin kolmesataa 25 vuoden aikana. Palvelun-
tarjontaamme kuuluvat koulutus, tydénohjaus- ja tyoyhteiséjen kehittamispalvelut.
Sosped Keskus on yksi harvoista kouluttajista Suomessa, joka jarjestaa tyonohjaa-
jille my0s jatkokoulutusta.

toimisto: 040 353 3384

web: www.sosped.fi

email: koulutus@sosped.fi
uutiskirje: sosped.wordpress.com

Sosiaalipedagogiikan saatio
Sosped Keskus Oy
Hameentie 31 A, 6 krs
00500 Helsinki

SOSpED - hyvien yhteisojen kehittija

www.sosped.fi

TYONOHJAAJA  SOSPED

-koulutusohjelma 2010-2012

Tyoénohjaajakoulutus tarjoaa mahdollisuuden kehittyd uudenlaisen tyoyhteis6-
ja johtajuuskulttuurin vaalijaksi kokeneiden seniorikouluttajjemme tukemana.

Koulutuksessa arvostetaan kokemuksen mukanaan tuomaa asiantuntijuutta ja
yksilon kehittymiskykya suhteessa omaan lahiyhteis66nsa.

Koulutuksen jdlkeen osanottaja voi toimia tyéyhteisdjen tyonohjaajana.
Koulutus alkaa 30.9.-1.10. kaksipaivaiselld seminaarilla. Seuraavat ajankohdat

ovat: 11-12.11.10, 13-14.1.11, 17-18.3.11, 19-20.5.11, 15-16.9.11, 17-18.11.11
+ 3 pdivaa vuonna 2012.



TYONOHJAAJAKOULUTUS

On tarkoitettu
¢ henkiloille, jotka ovat kiinnostuneita itsensa ja tyoyhteisonsa kehittdmisesta
¢ henkildille, joilla on ammatillinen koulutus ja kokemusta tydoelamasta
¢ henkiloille, jotka omassa tyotehtavassaan pystyvat hyodyntamaan koulutuk-
sen sisaltoa
¢ henkiloille, jotka haluavat uuden ammatin.

Antaa valmiudet
e tydyhteisdjen tilanteiden kartoittamiseen
¢ vyhteisollisen johtajuuden tukemiseen
¢ vhteisdjen, ryhmien ja esimiesten tydnohjaajana toimimiseen.

Sisalto
¢ yhteisollisyys tydelamassa ja yhteisodynaamiset ilmiot
¢ yhteisollinen ja vuorovaikutuksellinen johtajuus
¢ alkuarvioinnin tekeminen tyoyhteison tilanteesta.

Kesto
e 2 vuotta

Kouluttajatiimi
e Quti Tammi (koulutuksen johtaja), tydnohjaaja, tydpsykologian lisensiaatti
¢ Leena Ronkainen, tydnohjaaja, psykoterapeutti VET
¢ Anna-Maija Sivonen, tydnohjaaja, kouluttaja
e Marjut Willman-Hassinen, tydnohjaaja, kouluttaja, koulutussuunnittelija.

Koulutuksen rakenne
e seminaarit: 17 koulutuspdaivaa 2 paivan jaksoissa
e koulutusryhma: 32 intensiivistd, ohjattua pienryhmaistuntoa, toimii myos
harjoitustyon tydonohjausryhmana
¢ harjoitustyd: Tyoyhteison tydnohjausprosessi
¢ itsendinen tyoskentely: Raportit harjoitustyosta, prosessipaivakirja,
kirjallisuus ja seminaarityo.

Hinnat

Koulutuksen omavastuuosuus on 500 euroa + alv 23%.

Valintahaastattelumaksu on 60 euroa + alv 23%. Haastattelumaksua ei palauteta,
vaikka ei tulisi valituksi.
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Hakeminen

Koulutukseen voit hakea oppisopimuskeskuksen Internet-sivuilta www.pkky.fi/
oppisopimus Lomakkeet-kohdasta 16ytyvalla hakemuslomake oppisopimuskoulu-
tukseen -lomakkeella. Hakemuslomake taytetdan ja palautetaan allekirjoitettuna
viimeistdan elokuun 27. paivdan mennessa osoitteeseen Pohjois-Karjalan
Oppisopimuskeskus, Sakari Kolehmainen, PL 77, 80101 Joensuu.

Koulutukseen valitaan enintdaan 20 opiskelijaa. Koulutukseen hakijoille jarjes-
tetaan erillinen valintahaastattelu, johon kutsutaan ilmoittautumisen jalkeen.
Valituksi tulleiden opiskelijoiden oppisopimukset solmitaan syyskuun aikana.

Hakulomakkeita saat myos Sakari Kolehmaiselta.

Lisatietoja koulutuksesta
johtava kouluttaja Outi Tammi
puh. 040 561 3717 tai tammioutil@gmail.com

Yhteydenotot ja lisdtietoja oppisopimuskoulutuksesta
koulutustarkastaja Sakari Kolehmainen
puh. 013 244 2302, 050 374 1076 tai sakari.kolehmainen@pkky.fi
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